
                                              輔仁大學107學年度金融與國際企業學系金融碩士班第28屆碩士論文大綱發表會

08:00-08:20

議  程 時  間 學 生 論       文        題         目 指導老師

第一場 08:20-10:05 主持人:林姿瑩老師    評論人：林姿瑩老師.李宗培老師 J

1 08:20-08:35 陳柔妤 文字探勘與比特幣趨勢預測分析 蔡偉澎老師

2 08:35-08:50 王乙帆 運用文字探勘於不同新聞來源對股價趨勢預測之研究－以中信金為例 蔡偉澎老師

3 08:50-09:05 吳鴻儒 盈餘品質、新聞與資訊不對稱之關聯 邱嘉洲老師

4 09:05-09:20 邱敬桓 P2P平台特徵變數選擇之探討－以Lending Club 為例 高銘淞老師

5 09:20-09:35 林柏叡 P2P Lending的異常檢測應用 高銘淞老師

6 09:35-09:50 何韻儀 不同風險區間之違約與利潤模型配置設計 高銘淞老師

7 09:50-10:05 賴韋勝 機器學習預測基金績效 高銘淞老師

J 10:05-10:20 J

第二場 10:20-11:50 主持人：羅烈明老師    評論人：羅烈明老師.蔡偉澎老師 

8 10:20-10:35 白竣升 借款人還款意願與違約預測 楊雅薇老師

9 10:35-10:50 黃昱軒 以機器學習建構包含文字資訊之企業財務危機預測模型 楊雅薇老師

10 10:50-11:05 馬若雅 公開資料對P2P平台現有違約模型預測績效之影響 楊雅薇老師

11 11:05-11:20 林婷雯 樣本與特徵對違約預測模型的影響－以Lending Club為例 楊雅薇老師

12 11:20-11:35 葉澤瑩 以存活分析方法預測P2P借貸違約 楊雅薇老師

13 11:35-11:50 劉孟鑫 關聯方交易對審計意見之影響－以中國上市公司為例 許培基老師

J 12:00-13:15 J

第三場 13:15-15:00 主持人:蔡麗茹老師    評論人：蔡麗茹老師.陳宗岡老師 

14 13:15-13:30 鄭宇軒 以日內資料預測台指期基於LSTM模型 韓千山老師

15 13:30-13:45 李哲睿 以法人籌碼預測台指期－LSTM模型之應用 韓千山老師

16 13:45-14:00 郜榮光 以國際經濟數據預測原油期貨價格趨勢－LSTM類神經網路模型之應用 韓千山老師

17 14:00-14:15 林俊佑 以台指期之技術指標建構股價預測模型－以LSTM類神經網路模型為例 韓千山老師

18 14:15-14:30 鄧乃慈 影響企業超額報酬因素之研究－以中國上市公司為例 酈芃羽老師

19 14:30-14:45 蘇振凱 台灣集團企業國際市場配置對績效之影響 酈芃羽老師

20 14:45-15:00 朱以理 外資動態與基差變化的影響  李宗培老師 

J 15:00-15:15 J

第四場 15:15-16:45 主持人:韓千山老師    評論人：韓千山老師.楊雅薇老師 

21 15:15-15:30 黃瑀盈 會計師查核報告可讀性與企業信用風險關聯性之研究 陳宗岡老師

22 15:30-15:45 蕭侃沂 企業盈餘管理與會計師查核報告可讀性關聯性之研究 陳宗岡老師

23 15:45-16:00 徐盛賢 金融業研發創新對經營績效的影響 陳宗岡老師

24 16:00-16:15 馮筱惠 總體經濟因素對信用風險之影響 蔡麗茹老師

25 16:15-16:30 張可可 影響即期匯率的因素 蔡麗茹老師

26 16:30-16:45 葉琮文 How are investment decisions affected by prior investment performance?
 羅烈明老師

16:45-17:00 J
17:00-17:10

17:10-17:25

    熱誠歡迎師長暨研究生們蒞臨指導!                       ✍✍✍ 金融與國際企業學系敬邀

 108.02.18.確認

1.全體同學8:15前完成簽到就座。每位同學盡力邀請指導老師蒞臨發表時段。

2.每位同學學習品保之評量分數：請兩位評論老師評分。 

3.注意禮貌及服裝儀容。✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍✍

       108年2月19日(星期二)     08:00 ~ 17:30 (共四場，26篇)
        利瑪竇大樓二樓LM202會議室    學生發表10分鐘，師生研討5分鐘

     歡迎蒞臨     J

茶點時間  &  經 驗 傳 承  &  學 習 與 溝 通  

中   午   用   餐

茶點時間  &  經 驗 傳 承  &  學 習 與 溝 通  

J

統計票選3位「最具吸引力的發表人」，師長講評與鼓勵

 M頒獎 熱心提問獎及3位「最具吸引力的發表人」，每人2000元獎金 I
拍 團 體 照


